
Masterclass Mediation
Coachingkompetenzen

Praxisnahe Coaching-Tools für ausgebildete Mediatoren und Mediatorinnen –

anwendbar im klassischen Mediationsprozess sowie in Shuttlegesprächen. Die

Interventionen wirken deeskalierend und fördern die Konfliktlösung – auch bei

inneren Konflikten.

Zielgruppe

Ausgebildete Mediatoren und

Mediatorinnen

Gruppengröße

Mindestens 8, maximal 14

Teilnehmende

Abschluss

Zertifikat – anerkannt von BMJ und Österreichischem Berufsverband für

Psychotherapie (ÖBVP)



Curriculum-Inhalte

Grundlagen & Methodik

Differenzierung Coaching – Mediation

Ziel- und Auftragsklärung, Mindset

Systemischer Ansatz, Phänomenologie & Konstruktivismus

Bedürfniscoaching & Empowerment

Rapport, Assoziation, Dissoziation, Externalisierung

Gesprächsführung, Interventionen, Priming, Spiegeln

Coaching Tools – Einzel- & Mehrpersonensettings

Aufstellungsarbeit & Arbeit mit dem inneren Team

Stärkenfelder, Tetralemma, Seitenmodell

Arbeit mit Stühlen und Bodenankern

Visionboard, Wertearbeit, Zeitmanagementtools

Arbeit mit Glaubenssätzen

Hypnosystemische Ansätze: Imaginationen, Time-Line, Wheel of

Life

5
Module

Je 2 Tage (Fr & Sa)

65
Fortbildungseinheiten

à 50 Minuten – erfüllt die 50-Stunden-Pflicht

für Zivilrechtsmediator:innen

14
Max. Teilnehmende

Intensive Kleingruppe



Modultermine 2027

Modul 1

5.+6. Februar 2027

Modul 2

12.+13. März 2027

Modul 3

16.+17. April 2027

Modul 4

4.+5. Juni 2027

Modul 5

2.+3.7. 2027

Freitag: 14:00–20:30 Uhr · Samstag: 9:00–17:00 Uhr

Kosten & Anmeldung

Ihre Investition

EUR 1.960,– (MwSt-frei nach Kleinunternehmerregelung)

Seminarort: Impuls-Schmiede, Marktstraße 33, Dornbirn

Kursleitung: Christine Danler-Reinecker, MSc

Nur als Gesamt-Curriculum buchbar:

mail@impuls-schmiede.at

+43 (0) 676 3753 655

www.impuls-schmiede.at


